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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicadoe: D 2020070003406
Fecha: 23/12:2020

s RS

Por medio del cual se efectidan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20207, facuita pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamentai; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Salud y Proteccién Social de Antioquia, mediante
oficio con Radicado No0.2020020055532 del 21 de diciembre de 2020,
solicité al Departamento Administrativo de Planeacion, concepto favorable
para realizar los traslados presupuestales para la Subcuenta de
Prestacion de Servicios, con el proposito de cumplir con los compromisos
de pagos de la Poblacién Pobre No Afiliada (PPNA).
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C.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emiti6 concepto
favorable mediante oficio con radicado N0.2020020055644 del 22 de
diciembre de 2020.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidon Social de Antioquia, certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos con la finalidad de
garantizar la adecuada ejecucion en lo que resta de la actual vigencia y
disponer de recursos para el pago de la Poblacién Pobre No Afiliada (PPNA)
y para cumplir con los indicadores previstos en el Banco de Proyectos de
la Gobernacion de Antioquia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Inversion en la Secretaria de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

0-PS2619

1116

A-2.3.1.31

330103000

070056024

10.000.000

Servicio atencién en
salud a la poblacién
pobre y vulnerable
Todo El
Departamento,
Antioquia - Baja
Complejidad Red
Privada.

Total

$10.000.000
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

0-PS2619

1116

A-231.23

330103000

070056002

10.000.000

Servicio atencion en
salud a la poblacién
pobre y vulnerable
Todo EI
Departamento,
Antioquia -
Urgencias Red
Publica.

Total

$10.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de’Antiogpia
L ‘
Oue? Vil (
JUAN ILL ERNANDEZ UZ EL GAVIRIA LQPEZ
SecretaripGeher Secretaria de Hacien
| NOMBRE 4, FIRMA FECHA
Revisd | Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto 7 Z3/IThS
Revisé y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda T/ /< 22/ /o
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico b ——— 2. [D. 2«

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndrmas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2020070003407
Fecha: 23/12/2020

T

i

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 44 de 2019,

y
CONSIDERANDO

a. Que el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020”, faculta al Gobernador para efectuar por acto
administrativo idéneo las adiciones, traslados y reducciones de recursos de
destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacion
especifica, los cuales fueron certificados por la Contadora General del
Departamento en el oficio con radicado N0.2020020054713 del 16 de
diciembre de 2020, y certificados por el Director de Gestién de Recursos de
la Secretaria de Salud y Proteccién Social de Antioquia, correspondientes al
concepto de los recursos de otras Transferencias del Nivel Nacional para
inversion en Salud, segin Resoluciéon No.0002276 del 7 de diciembre de
2020.
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C.

Que la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con radicado No. 2020020055608 del 22 de diciembre de 2020.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con radicado No. 2020020055645 del 22 de diciembre
de 2020.

Que el objetivo de este decreto es adicionar presupuesto necesario,
teniendo en cuenta que se encuentra definido en la Resolucion 2276 del
2020 y es el pago de las obligaciones laborales al personal vinculado y/o
honorarios de contratistas que presten los servicios de salud para la
atencién de la poblacion con Covid-19 y se destinan especificamente para
el Prestador de Servicios de Salud IPS Universitaria, se considera que esta
actividad debe ser incluida al Proyecto de Inversion de "Servicio de
Atencion en Salud a la Poblaciéon Pobre y Vulnerable de todo el
Departamento de Antioquia" con BPIN 2018003050044 con PEP 07-0056 a
cargo de la Direccion de Atencion a las Personas para formalizar los giros
del ADRES, dando continuidad a los afiliados del Régimen Subsidiado. y
para cumplir con los indicadores previstos en el Banco de Proyectos de la
Gobernacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro

Area

Elemento

Fondo Gestor Pospre FUT Funcional | PEP VALOR PROYECTO
Otras
Transferencias del
0-013150 {1116 |TIL.A.2.6.2.1.8.1.10|999999999 | 999999 7.008.534.921 | Nivel Nacional para
inversién en Salud
$7.008.534.921
TOTAL

Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el

siguiente detaile:




Centro | Pospre Area Elemento
Gestor | FUT Funcional | PEP VALOR PROYECTO

Atencion en salud a la
poblacion pobre y
vulnerable  Todo  El

Departamento de
0-013150 | 1116 | A.2.4.7 |330103000 | 070056033 | 7.008.534.921 Antioquia- COVID 19 —
IPS Universitaria - Pago
Obligaciones Salariales
Empleados, Contratistas

Fondo

TOTAL $7.008.534.921

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador d¢ Anfioquia

JUAN f3 3 ﬁ@gwmm LopEz

Secretat Secretaria de Hacien

NOMBRE , JFIRMA, 4 FECHA
Revis6 \ | Guillermo Ledn Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto V2 QMR XA ({8 [N =)
Revisd y aprobd | | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda = 22/12 2
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico 17 -—_ DR1ND.2W
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y Nisposiciones legales vigentes y

por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070003408 :
Fecha: 23/12/2020

e R

T

Por medio del cual se efectian desincorporaciones de saldos no ejecutados de
proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley
1530 de 2012,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefala: “Los recursos

asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una
vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion’.

. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que

dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo 6rgano o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema
General de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se
reciban de funcionamiento del sistema y los de designacién como
ejecutoras por parte de los 6rganos colegiados de administracion vy
decision, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.
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c. Que el Decreto 1949 de 2012 dispone en el articulo 60, inciso 3° “Los

f.

recursos disponibles una vez liquidados los contratos correspondientes a
proyectos financiados con recursos de los Fondos de Compensacion, de
Desarrollo Regional y de Ciencia, Tecnologia e innovacion, deberan
reintegrarse a la Cuenta Unica del Sistema General de Regalias”.

. Que el Decreto 1949 de 2012 dispone en el articulo 60, inciso 4° “Los

recursos disponibles, una vez liquidados los contratos correspondientes
a proyectos financiados con recursos de asignaciones directas, deberan
incorporarse al capitulo de regalias del presupuesto de la entidad
territorial, dentro de los ingresos de capital, como un recurso del balance,
que servira de fuente de financiacién para otro proyecto de inversion, el
cual en todo caso debera ser aprobado por el Organo Colegiado de
Administracién y Decisién correspondiente para su ejecucion”.

Que las siguientes Secretarias solicitaron la desincorporacion de los
saldos no ejecutados correspondientes a proyectos financiados con
recursos de regalias Directas y con los Fondos de Compensacion
Regional, de Desarrollo Regional y de Ciencia, Tecnologia e innovacion:

o Secretaria de Infraestructura Fisica: Segun el oficio con Radicado
N°. 2020020051285 del 30 de noviembre de 2020.

e Secretaria de Educacion: Segun el oficio con Radicado N°.
2020020055699 del 22 de diciembre de 2020.

e Secretaria de Minas: Segin el oficio con Radicado N°.
2020020055865 del 22 de diciembre de 2020.

Que la Direccién de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda certifico
mediante los siguientes oficios la devolucién a la Cuenta Unica del
Sistema General de Regalias de los recursos a desincorporar de los
Fondos de Compensacién Regional, de Desarrollo Regional y de
Ciencia, Tecnologia e innovacion:

e Secretaria de Infraestructura Fisica: Segun el oficio con Radicado
N°. 2020020055341 del 21 de diciembre de 2020.

e Secretaria de Educacion: Segin el oficio con Radicado N°.
2020020055254 del 18 de diciembre de 2020.

e Secretaria de Minas: Segun el oficio con Radicado N°.
2020020054799 del 17 de diciembre de 2020.




\
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g. Que el objetivo del presente decreto es desincorporar del capitulo
presupuestal de Regalias los recursos no ejecutados en proyectos
liquidados por parte de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Secretaria
de Educacion y Secretaria de Minas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero: Recortese el Presupuesto y PAC de Ingresos en el capitulo
de Regalias, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A. Fun. Proyecto Valor Descripcion
4-R002 | 1714 | Z-GRTI.A.1.1.1.1 | 999999999 | 999999 84.413 gﬁ:c-t/:lgnacwnes

4-R003 | 1714 |Z-GRTIL.A1.1.2.1.1| 999999999 | 999999 144.070 N

de|

Compensacion Regional.

4-R004 | 1714 | Z-GRTI.A.1.1.2.2 | 999999999 | 999999 |1.098.671.493 .
Regional.

SGR-Fondo de Desarrollo

4-R005 | 1714 | Z-GRTIL.A.1.1.2.3 | 999999999 | 999999 1.415.808

SGR-Fondo de Ciencia,
ITecnologia e innovacién.

Total |[1.100.315.784

Articulo Segundo: Recortese el Presupuesto y PAC de Gastos en la
Secretaria de Infraestructura Fisica en su capitulo de Regalias, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Estudio seleccion

puntos criticos en vias

Subregiones de Antioquia

estandarizacion de sistemas
tecnologicos alternativos para
4-R005 | 1720 | S-GRA.1.1 | 253120000 | 182R17001 1.000 rehabilitacion y tratamiento de

desarrollo de pruebas piloto en

y

y

Total 1.000
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Articulo Tercero: Recortese el Presupuesto y PAC de Gastos en la Secretaria
de Educacién en su capitulo de Regalias, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcién

4-R002

1715

S-GRA.1.1

221150008

022R32001

331

Capacitacion a estudiantes en
formacién para el trabajo en
todo el Departamento.

4-R002

1715

S-GRA.1.1

221420000

020017001

84.082

Construccion y mejoramiento
de ambientes de aprendizaje
del establecimiento educativo
|.E. Valdivia en el municipio de
Valdivia, Antioquia.

4-R003

1715

S-GRA1.1

221420008

022R07001

144.070

Desarrollo de la capacidad
técnica y tecnologica de las
Instituciones  oficiales  de
Educacion Superior en
Antioquia.

4-R004

1715

S-GRA1.1

221420008

022R07001

1.098.671.493

Desarrollo de la capacidad
técnica y tecnologica de las
Instituciones  oficiales  de
Educacion Superior en
Antioquia.

Total

1.098.899.976

Articulo Cuarto: Recortese el Presupuesto y PAC de Gastos en la Secretaria
de Minas en su capitulo de Regalias, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Investigacion  Determinacion
, del grado de explosividad del
4R005 | 1717 | S-GRA1.1 | 222730000 | 152R05001 | 1.414.808 | PO\VO de carbény contenido de
gas metano asociados a los
mantos de carbén Amag3,
Antioquia.
Total 1.414.808
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Articulo Quinto: Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(N
Y774 /
&‘ IRIA LOP,
refaria de Haciepda
JUAN G FERNANDEZ
NOMBRE FIBVA FECHA
Proyect6 Alexander Arrieta Jiménez " A PRV - 2004
Revisé Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Vand 13 - 11D
Revis6 y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda ) (72 R I2 2o,
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico = [29.12

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustadoa fas normas y disposiciones legales

vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003409
Fecha: 23/12/2020

o= MR

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO

. Que la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia; mediante oficio N° 2020-1014

PPR, recibido bajo radicado de la Gobernacion de Antioquia N° 2020010378864 del
dia 14 de diciembre de 2020, remiti6 al Despacho del Gobernador de Antioquia, copia
de las providencias de primera y segunda instancia, proferidas dentro del proceso
disciplinario con radicado N° IUS E 2015-357923; IUC D-2015-561-802534, en contra
del sefior HERNANDO JAIME ARBOLEDA OCAMPO, identificado con cédula de
ciudadania ndmero 15.353.210, en su condicién de alcalde encargado del municipio
de Argelia, Antioquia, para el afio 2014, a fin que se proceda a hacer efectiva la
sancioén, en cumplimiento de los articulos 37, 45, 46 y 172, numeral 2° de la Ley 734
de 2002.

. Que, enrazon del fallo de primera instancia N° 01 del 27 de marzo de 2020, dentro del

proceso disciplinario con radicado IUS E 2015-357923; IUC D-2015-561-802534, la
Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, dispuso SANCIONAR con
DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL TERMINO DE DIEZ (10) ANOS
para ejercer funcién publica en cualquier cargo o funcién, al sefior HERNANDO JAIME
ARBOLEDA OCAMPO, en su condicidn de alcalde encargado del municipio de Argelia,
Antioquia; para el afio 2014.

. Que el fallo de segunda instancia emitido por la Procuraduria Regional de Antioquia,

mediante decision del 03 de noviembre de 2020, confirmé la decision adoptada el 27
de marzo de 2020, por la Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, contra el
sefior HERNANDO JAIME ARBOLEDA OCAMPO, en su condicién de alcalde
encargado del municipio de Argelia, Antioquia; para el afio 2014.

. Que el citado fallo disciplinario se encuentra debidamente ejecutoriado segun lo

informado en el oficio remisorio referido.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 172 de la Ley 734

de 2002, compete al Gobernador hacer efectiva la sanciéon impuesta por la
Procuraduria Provincial de Rionegro, Antioquia, y confirmada por la Procuraduria
Regional de Antioquia, al sefior HERNANDO JAIME ARBOLEDA OCAMPO, en su
calidad de alcalde encargado del municipio de Argelia, Antioquia, para el afio 2014,
conforme a lo antes expuesto.

. Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002,

corresponde al Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacioén y enviar las

3263
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION”

copias correspondientes a la Divisién de Registro y Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacién en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecucion de la
sancion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancién de DESTITUCION en el ejercicio de cargo e
INHABILIDAD GENERAL por el término de DIEZ (10) ANOS, al sefior HERNANDO
JAIME ARBOLEDA OCAMPOQ, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.353.210,
en su calidad de alcalde encargado del municipio de Argelia, Antioquia; para el afio 2014,
impuesta por la Procuraduria Provincial de Rionegro, dentro del proceso disciplinario con
radicado nimero N° IUS E 2015-357923; IUC D-2015-561-802534 y confirmada en
segunda instancia por la Procuraduria Regional de Antioquia.

ARTICULO 2°. Comuniquese el contenido del presente decreto, en los términos de Ley,
al ex servidor sancionado, sefior HERNANDO JAIME ARBOLEDA OCAMPO.

ARTICULO 3°: Infdrmese de esta decision al Procurador General de la Nacion y enviese
copia de este decreto a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacién, Grupo SIRI; a la Procuraduria Provincial de Rionegro,
Antioquia, a la Procuraduria Regional de Antioquia, a la Personeria, a la oficina de
Personal y al Aicalde del Municipio de Argelia, Antioquia.

ARTICULO 4°: Contra esta decisién no procede recurso alguno, por ser un acto de
ejecucion y rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN Gyil

7
L.

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secretario de Gobierno

Proyecto y Juan Sebastian Solarte Alvarez - Profesional Especializado Secretaria Gobierno oy ’;z:/) 15-12-2020
elaboro "
Revisé Alba Lucia Sequeda Gamboa-Asesora Juridica Despacho Secretario de Gobierno ﬂ Mg{r
Aprobo Héctor Fabio Vergara Hincapié. Subsecretario Juridico .

M »
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disgpsiciones legales
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2020070003410
2/2020

s WA

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO

. Que la Procuraduria Provincial de Puerto Berrio, Antioquia; mediante oficio N° DTA-

00938-RDCV, recibido bajo radicado de la Gobernacién de Antioquia N° 2020010372673
del dia 09 de diciembre de 2020, alleg6 copia de la providencia de primera instancia de
fecha 22 de octubre de 2020 proferida dentro del proceso disciplinario con radicado N°
IUS-E-2017-523674; N°IUC D-2017-965986 en contra del sefior GUSTAVO ALONSO
TOBON VELEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.556.067, en su calidad
de alcalde del municipio de SEGOVIA, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019, a fin
que se proceda a hacer efectiva la sancion, en cumplimiento de los articulos 37, 45, 46
y 172 numeral 2° de la Ley 734 de 2002.

. Que, en razoén de la decision de primera instancia, proferida mediante la Resoluciéon N°

02 del 22 de octubre de 2020, dentro del proceso disciplinario con radicado N° IUS-E-
2017-523674; N°IUC D-2017-96%Ia Procuraduria Provincial de Puerto Berrio,
Antioquia, dispuso SANCIONAR con SUSPENSION en el ejercicio del cargo e
INHABILIDAD !ESPECIAL por el término de igElS (%MESES, al sefior GUSTAVO
ALONSO TOBON VELEZ, en su calidad de alcal§e del municipio de Segovia, Antioquia,
periodo constitucional 2016-2019. Asi mismo, se indicd que en el evento de que el sefior
TOBON VELEZ no se encuentre laborando en el servicio publico, y en atencién a lo
establecido en el inciso tercero del articulo 46 de la Ley 734 de 2002, la suspension sera
convertible en multa por un valor de treinta y dos millones ciento noventa y cuatro mil
ochocientos doce pesos ($32'194.812).

. Que teniendo en cuenta que la decision mencionada no fue apelada segun lo informado

en el oficio remisorio, el fallo disciplinario emitido por la Procuraduria Provincial de Puerto
Berrio, Antioquia; se encuentra debidamente ejecutoriado.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 172 de la Ley 734 de

2002, compete al Gobernador hacer efectiva la sancion impuesta por la Procuraduria
Provincial de Puerto Berrio, Antioquia, al sefior GUSTAVO ALONSO TOBON VELEZ, en
su calidad de Alcalde del Municipio de Segovia, Antioquia, periodo constitucional 2016-
2019, conforme a lo antes expuesto.

. Que en cumplimiento de lo prescrito en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002,

corresponde al Gobernador comunicar al Procurador General de la Nacidn y enviar las
copias correspondientes a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacién en Bogota, Grupo SIRI, sobre la ejecuciéon de la
sancion.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Hacer efectiva la sancién de SUSPENSION en el ejercicio del cargo e
INHABILIDAD ESPECIAL por el término de SEIS (6) MESES, al sefior GUSTAVO ALONSO
TOBON VELEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.556.067, en su calidad
de alcalde del municipio de Segovia, Antioquia, periodo constitucional 2016-2019, impuesta
por la Procuraduria Provincial de Puerto Berrio, dentro del proceso disciplinario con radicado
numero IUS-E-2017-523674; N°IUC D-2017-965986.

PARAGRAFO. La sancion de suspension sera convertible en multa por valor de TREINTA
Y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS
($32'194.812), en el evento de que el sefior GUSTAVO ALONSO TOBON VELEZ no se
encuentre laborando actualmente en el servicio publico, de acuerdo con lo dispuesto en el
Paragrafo del articulo segundo del fallo proferido por la Procuraduria Provincial de Puerto
Berrio, Antioquia.

ARTICULO 2°. Comuniquese el contenido del presente decreto, en los términos de Ley, a
la ex servidor sancionado, sefior GUSTAVO ALONSO TOBON VELEZ.

ARTICULO 3°: Inférmese de esta decision al Procurador General de la Nacion y enviese
copia de este decreto a la Division de Registro y Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacién, Grupo SIRI; a la Procuraduria Provincial de Puerto
Berrio, Antioquia, a la Personeria, a la oficina de Personal y al Alcalde del Municipio de
Segovia, Antioquia.

ARTICULO 4°: Contra esta decisién no procede recurso alguno, por ser un acto de ejecucion
y rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE.

LUIS FE NANDO SUAREZ VELEZ
Secretario de Gobierno

Proyect6 y elaboré Juan Sebastian Solarte Alvarez - Profesional Especializado - Secretaria '},/ f:{) 14/12/2020
Gobierno
Revis6 Alba Lucia Sequeda Gamboa - Asesora Juridica Despacho Secretario de
evisd X
Gobierno U (
Aprobd Héctor Fabio Vergara Hincapié - Subsecretario Juridico \l ,Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 'y d|spbsm|ones legales vigentes y,
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE
PREVENCION DE LAS LESIONES Y DANOS POR EL USO DE LA POLVORA
Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los articulos 296 y 305 de la
Constitucién Politica, las Leyes 670 de 2001, 1098 de 2006 y 1801 de 2016, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 296 de la Constitucion dispone: “Para la conservacién del orden
publico o para su restablecimiento donde fuere turbado, los actos y érdenes del
Presidente de la Republica se aplicaran de manera inmediata y de preferencia sobre
los de los gobernadores; los actos y érdenes de los gobernadores se aplicaran de
igual manera y con los mismos efectos en relacién con los de los alcaldes’.

2. Que los numerales 1° y 2° del articulo 305 de la constitucién politica establecen
como atribuciones especiales: “1. Cumplir y hacer cumplir la constitucion, las leyes,
los decretos del gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales.” “2.
Dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio de conformidad con la
constitucién y las leyes”.

3. Que dentro de las competencias que le asigna la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012, para el mantenimiento del orden publico, los alcaldes deberan
realizar las actuaciones administrativas a que haya lugar, respetando el debido
proceso y el derecho de contradiccién y defensa.

4. Que la Ley 670 de 2001 y las demas normas sobre la materia, establece que esta
prohibida la venta de articulos pirotécnicos y/o fuegos artificiales y globos a menores
de edad y a personas en estado de embriaguez en todo el territorio nacional.

5. Que el articulo 4 de la Ley 670 de 2001 y demas normas sobre la materia, facultan
a los alcaldes municipales y distritales para permitir el uso, fabricacion,
almacenamiento, tenencia, transporte, porte y distribucion de articulos pirotécnicos
y/o fuegos artificiales y globos en su jurisdiccién.

6. Que el Gobernador como superior de los alcaldes en materia de orden publico, debe
exhortar a los mandatarios locales para que apliquen las normas de la Ley 670 de
2001 y su Decreto Reglamentario 4481 de 2006 y demas normas que regulan la
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materia, por medio de la cual se desarrolla parcialmente el articulo 44 de la
Constitucion Politica para garantizar la vida, la integridad fisica y la recreacion de
los nifios, nifias y adolescentes expuestos al riesgo por el uso o manejo de articulos
pirotécnicos y/o fuegos artificiales y globos.

7. Que el Decreto Reglamentario 4481 de 2006 prohibe la venta ambulante,

estacionaria o informal de pélvora, fuegos artificiales o articulos pirotécnicos en
espacios publicos; y la produccion o fabricacién, la manipulacion o uso y la
comercializacion de articulos pirotécnicos o fuegos artificiales que contengan
fosforo blanco, entre otros.

8. Que la Ley 1801 de 2016, en su articulo 29 y siguientes desarrolla el tema de los

articulos pirotécnicos y sustancias peligrosas, determinando que sera el Alcalde
quien podra autorizar actos o eventos que involucren el uso y aprovechamiento de
articulos pirotécnicos. En el articulo 30 de la norma aludida, se determinan los
comportamientos que afectan la seguridad de las personas y la de sus bienes y las
medidas correctivas (multas y sanciones) que se podran imponer a quienes incurran
en uno o mas de los comportamientos definidos en la ley.

9. Que la Ley 1801 de 2016 en su articulo 152 otorga la facultad al gobernador, o

alcalde distrital o municipal, de establecer condiciones al ejercicio de una actividad
o derecho que perturbe la libertad o derechos de terceros que no constituyan
reserva de ley.

10. Que el articulo 200 de la Ley 1801 de 2016 establece que: “El gobernador es la
primera autoridad de policia del departamento y le corresponde garantizar la
convivencia y seguridad en su territorio”.

11.Que el numeral segundo del articulo 201 de la Ley 1801 de 2016 permite al
gobernador desempefiar la funcidén de policia descrita en el articulo 16 del mismo
codigo, para garantizar el ejercicio de derechos y libertades publicas, asi como el
cumplimiento de los deberes de conformidad con la Constitucion, la Ley y las
Ordenanzas.

12. Que con relacién a las cifras comparativas de los afios 2017 a 2019 reportadas en
el SIVIGILA y en la Policia Nacional, se puede observar una disminucién de casos
de lesiones y/o dafios materiales. Este instrumento de politica va focalizado, no solo
a la reduccién; sino, a la eliminacién absoluta de personas lesionadas en el
Departamento como consecuencia del uso indiscriminado e irresponsable de
articulos pirotécnicos, fuegos artificiales y globos; afectando en especial poblacion
vulnerable como lo son: los nifios, nifias, adolescentes, fauna y flora; y en términos
generales la sana convivencia en todo el Departamento.

13. Que se hace necesario tomar medidas encaminadas al control y uso, manipulacion,
almacenamiento, fabricacién, distribucién y transporte, de poélvora, articulos
pirotécnicos, fuegos artificiales y globos; para buscar con ello proteger los derechos
de la poblacion Antioquefia; en su vida, integridad fisica y salud durante el desarrollo
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de las festividades, actividades particulares y cualquier otro tipo de manifestaciones
que involucren este tipo de materiales u objetos, durante los meses de noviembre y
diciembre de 2020; ademas enero y febrero de 2021.

14. Que el uso de la pélvora, articulos pirotécnicos, fuegos artificiales y globos; produce
graves consecuencias ambientales, de orden publico y afectaciones a la seguridad
y convivencia ciudadana, que requieren ser atendidas por la autoridad competente.

15. Que en el departamento de Antioquia en los Ultimos dos afios se ha intensificado el
trabajo preventivo y de control, vigilancia e inspeccion, conforme a las normas que
regulan la materia; para lograr la disminucion de casos de lesionados y quemados
por poélvora y/o articulos pirotécnicos y globos. Sin embargo, Antioquia, sigue
encabezando las cifras a nivel nacional como uno de los Departamentos donde se
concentran los mayores casos de lesiones en nifios, nifias, adolescentes, fauna y
flora.

16.Que en el marco juridico de proteccion a la fauna y la flora en Colombia, las
autoridades politico administrativas tienen el deber de adoptar mecanismos e
instrumentos - de vocacion preventiva para la conservacion, restauracion o
sustitucion en el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, previniendo
y controlando los factores de deterioro ambiental y aplicando las medidas
correctivas, que correspondan segun el marco juridico.

17.Que es potestad de los Alcaldes en su funcion de jefes de la administracion
municipal y como suprema autoridad en el territorio de su jurisdiccion, conservar el
orden publico de conformidad con la ley y con las instrucciones y 6rdenes impartidas
por el Presidente de la Republica y el Gobernador del Departamento.

18. Que se hace necesario instituir un escenario de trabajo bajo la figura de Comité
Departamental, conformado por dependencias, entidades e instituciones, que se
encarguen de analizar, hacer seguimiento y establecer planes de trabajo y
directrices, desde sus respectivas competencias, pero encaminadas a obtener como
fin comun, la proteccién de la vida, la integridad personal, el medio ambiente, la
sana convivencia, entre otros.

19. Que el uso de la polvora afecta gravemente el medio ambiente, pone en riesgo la
salud de los ciudadanos, impacta negativamente en la seguridad ciudadana, trae
afectaciones e inconvenientes a la salubridad publica, altera la convivencia
ciudadana, atenta contra la vida e integridad de los ciudadanos y puede generar
panico colectivo.

En mérito de lo expuesto.
DECRETA

ARTICULO 1°. Conformar el Comité Departamental de Prevencién de las lesiones y
dafos por el uso de la pélvora; encargado de hacer seguimiento, verificacion,
evaluacion y control, el cual estara integrado por:
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- Secretario de Seguridad y Justicia y/o su delegado.
- Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y/o su
delegado.

- Secretario de Ambiente y Sostenibilidad y/o su delegado.

- Secretario de Educacion y/o su delegado.

- Secretario de Inclusién Social y Familia y/o su delegado.

- Director Departamento Administrativo de Gestion del riesgo de Desastres de
Antioquia (DAGRAN) y/o su delegado.

- Un (1) delegado de la Policia Nacional.

- Un (1) delegado de Bomberos.

- Un (1) delegado de la Procuraduria General de la Nacién.

- Un (1) delegado de la Defensoria del Pueblo Regional Antioquia.
- Un (1) delegado del ICBF Regional Antioquia.

PARAGRAFO 1°. La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo de la Secretaria de
Gobierno Departamental, quien convocara a las reuniones ordinarias y extraordinarias
en caso de que las circunstancias lo ameriten, ademas a este Comité se podran invitar
otras instituciones tanto ptblicas como privadas, si asi lo consideran los integrantes del
comité.

PARAGRAFO 2°. El Comité elaborara su reglamento interno de trabajo y debera
reunirse de manera mensual, para hacer seguimiento a las acciones de prevencién y
atencion que sean definidas dentro del plan de trabajo.

PARAGRAFO 3°. Igualmente, se incentivara a los Municipios del Departamento, para
que procedan a la conformacion del Comité Municipal respectivo.

PARAGRAFO 4°. Hasta tanto no entre en operacién la nueva estructura del
Departamento, los miembros del Comité, continuaran siendo los Organismos vy
Dependencias que cumplan las respectivas funciones en el departamento de Antioquia;
como:

- Secretario de Gobierno y/o su delegado.
- Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y/o su
delegado.

- Secretario de Medio Ambiente y/o su delegado.

- Secretario de Educacién y/o su delegado.

- Gerente Infancia, Adolescencia y Juventud y/o su delegado.

- Director Departamento Administrativo del Sistema para la Prevencion,
Atencidn y Recuperacién de Desastres (DAPARD) y/o su delegado.

ARTICULO 2°. Los Alcaldes que en uso de sus atribuciones legales, autoricen el uso
la fabricacion, el almacenamiento, el transporte, y la comercializacién y/o distribucion
de polvora, fuegos artificiales y articulos pirotécnico y globos; responderan, en los
términos de ley por las alteraciones y afectaciones, que dichas decisicnes tengan sobre
las personas, el medio ambiente, o bienes afectados dentro de su jurisdiccion territorial
en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente y salud publica.
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PARAGRAFO. El Comité Departamental de Prevencion de las lesiones y dafios por el
uso de la polvora, evaluaran en el primer trimestre del afio siguiente, tanto los actos
administrativos de autorizaciones, como sus efectos y levantaran un informe oficial.

ARTICULO 3°. Las autoridades de Policia en el Departamento de Antioquia, deberan
desarrollar planes fundamentados de intervencién, priorizando los municipios que
presenten mayorés indices de afectacion a la poblacién en el tema del uso,
almacenamiento, fabricacion, distribucion y transporte de pélvora y/o fuegos artificiales
y globos.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Secretario de Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Argemiro de Jesus Becerra Tapasco Abogado - Secretaria de Gobierno
Revisé: Alba Lucia Sequeda Gamboa — Asesora Secretaria de Gobierno /ﬁ“
(i) qpuatl
Aprobo: Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico ‘ ‘o
Los arriba firmantes declaramos que hemos firmado el documento y lo encontramos ajustado a fas norhas y di$posiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

E! Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 vy
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracidn para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacidon de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARIA VICTORIA GUTIERREZ DIAZ, con cédula
de ciudadania numero 1039687513, Docente de aula - Primaria, en la I. E. R. ENRIQUE
DURAN - C. E. R. SANTIAGO BERRIO del municipio de PUERTO TRIUNFO, poblacion
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la pltaza ofertada en el municipio de SAN VICENTE FERRER en I. E. RURAL
CHAPARRAL - C. E. R. ALTO DE LA COMPA IA, como Docente de aula - Docente de aula
- Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
HERRERA RENDON LINA PATRICIA con cédula de ciudadania 22131432 para el municipio
de SAN VICENTE FERRER en I. E. RURAL CHAPARRAL - C. E. R. ALTO DE LA
COMPA; IA.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA VICTORIA
GUTIERREZ DIAZ, con cédula de ciudadania 1039687513, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Primaria para la I. E. R. ENRIQUE DURAN - C. E. R. ALTO DE LA
COMPAIA del municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de HERRERA
RENDON LINA PATRICIA, identificado(a) con cédula 22131432, viene como Docente de
aula en lal. E. R. ENRIQUE DURAN - C. E. R. SANTIAGO BERRIO del municipio de SAN
VICENTE FERRER, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HERRERA RENDON LINA
PATRICIA, con cédula de ciudadania 22131432, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la I. E. R. ENRIQUE DURAN - C. E. R. SANTIAGO
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BERRIO del municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de MARIA VICTORIA
GUTIERREZ DIAZ, identificado(a) con cédula 1039687513; viene como Docente de aula -
Primaria de la I. E. RURAL CHAPARRAL - C. E. R. ALTO DE LA COMPA;IA del
municipio de SAN VICENTE FERRER, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8'del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /

il by

ALEXANDRA PELAEZ B
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA A FECHA _

o

Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio J { 7.3 Zz
Subsecretaria Administrativa . 4 —Jh ]

Revisé: | Maria Marcela Mejia Peléez /f{
g/

- Directora Talento Humano
Reviso: Teresita Aguilar Garcia \
23\

ol ]
W} ‘X b L\A./ b
Directora Juridica e n | Jig "~ = Pl

S

Pe)

Reviso: | ‘Martha Lucia Cafas Jiménez i K [ l — .
_ Profesional Administrativo /\{W i . ( b’ j 13-

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ;[ 23/12/2020
Auxiliar Administrativo WZ‘Q@% -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd’y lo encontramos ajustado a las normas Y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia.
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articuios 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoraciéon para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucién 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LUZ ELEIDA URIBE MUNOZ, con cédula de
ciudadania numero 43760719, Docente de aula - Primaria, enla C. E. R. LAMARIA-C. E.
R. ANTONIO ROLDAN BETANCUR del municipio de CARACOLI, poblacién mayoritaria;
radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la
resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la
plaza ofertada en el municipio de ANGOSTURA en |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE -E U
ALFONSO MORA NARANJO, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
CARVAJAL DURANGO JUAN ANDRES con cédula de ciudadania 8178021 para el
municipio de ANGOSTURA en |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE - E U ALFONSO MORA
NARANJO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ ELEIDA URIBE
MUNOZ, con cédula de ciudadania 43760719, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula - Primaria para la C. E. R. LA MARIA - E U ALFONSO MORA NARANJO del municipio
de ANGOSTURA, en reemplazo de CARVAJAL DURANGO JUAN ANDRES, identificado(a)
con cédula 8178021, viene como Docente de aula en la C. E. R. LA MARIA - C. E. R.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR del municipio de ANGOSTURA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARVAJAL DURANGO
JUAN ANDRES, con cédula de ciudadania 8178021, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la C. E. R. LA MARIA - C. E. R. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR del municipio de ANGOSTURA, en reemplazo de LUZ ELEIDA URIBE
MUNOZ, identificado(a) con cédula 43760719; viene como Docente de aula - Primaria de la
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I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE - E U ALFONSO MORA NARANJO del municipio de

ANGOSTURA, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ek

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA VN FECHA |
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio <) @ 2
Subsecretaria Administrativa 4 / i
Revisé: | Maria Marcela Mejia Pelaez 2
Directora Talento Humano d/ / L Z} i % ”i’
Revisd: Teresita Aguilar Garcia é s
Directora Juridica ‘ el o M 2'3_ 4)' \4
Revis6: | Martha Lucia Cafias Jiménez ! L = j |
Profesional Administrativo / 1% ’ J &V\/) 73 . IZ 2‘
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon N 23/12/2020
Auxiliar Administrativo (,é«/auoﬁa Orpcua £. N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo £ncontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

E! Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoracién para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LEIDY TATIANA VERGARA VERGARA, con
cédula de ciudadania numero 1017134968, Docente de aula - Primaria, en la C. E. R. LA
GURRIA - C. E. R. CARLOS ESCOBAR CAMBAS del municipio de AMALFI, poblacién
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS en I. E. PIO Xl
- LICEO PIO Xil, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional OSORIO
MARTINEZ GLADIS ELENA con cédula de ciudadania 43366007 para el municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS en |. E. PIO XII - LICEO PIO XII.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LEIDY TATIANA
VERGARA VERGARA, con cédula de ciudadania 1017134968, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Primaria para la C. E. R. LA GURRIA - LICEO PIO XII del municipio
de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, en reemplazo de OSORIO MARTINEZ GLADIS
ELENA, identificado(a) con cédula 43366007, viene como Docente de aulaenla C. E.R. LA
GURRIA - C. E. R. CARLOS ESCOBAR CAMBAS de! municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a OSORIO MARTINEZ
GLADIS ELENA, con cédula de ciudadania 43366007, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la C. E. R. LA GURRIA - C. E. R. CARLOS
ESCOBAR CAMBAS del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, en reemplazo de
LEIDY TATIANA VERGARA VERGARA, identificado(a) con cédula 1017134968; viene
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como Docente de aula - Primaria de la |. E. PIO XlI - LICEO PIO XII de! municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas nomina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Luz Aida Rendén Berrio Z .
Subsecretaria Administrativa Jp 25// /i

N

Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano (///IIO’W/ 23[17£/?

—-‘

Revisé: | Teresita Aguilar Garcia C’ 3t Q) LA//b i’ L .
Directora Juridica ” g |\ X(p — '7,;/7 Dbf

Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez l U .
Profesional Administrativo NzC//K‘ . hesr ‘ 230229

Proyecto: | Claudia Patricia Ospina Rincén “%/ / 23/1212020
Auxiliar Administrativo . woéa@.:fwa /2 .

N = . 7 B 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas |

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.45.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo¢ la valoraciéon para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resoluciéon 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

E! acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad JUAN GABRIEL RESTREPO RESTREPO, con
cédula de ciudadania numero 1048016005, Docente de aula - Primaria, en la | E
FRANCISCO CESAR - C. E. R. CUCHILLON del municipio de BETULIA, poblacion
mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de GUARNE en |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - I.
E. SANTO TOMAS DE AQUINO, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
GIRALDO MARIN SANDRA MILENA con cédula de ciudadania 43855940 para el municipio
de GUARNE en |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN GABRIEL
RESTREPO RESTREPO, con cédula de ciudadania 1048016005, vinculado(a) en
Propiedad como Docente de aula - Primaria para la | E FRANCISCO CESAR - 1. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO del municipio de GUARNE, en reemplazo de GIRALDO MARIN
SANDRA MILENA, identificado(a) con cédula 43855940, viene como Docente de aula en la |
E FRANCISCO CESAR - C. E. R. CUCHILLON del municipio de GUARNE, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a GIRALDO MARIN
SANDRA MILENA, con cédula de ciudadania 43855940, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la | E FRANCISCO CESAR - C. E. R. CUCHILLON
del municipio de GUARNE, en reemplazo de JUAN GABRIEL RESTREPO RESTREPO,
identificado(a) con cédula 1048016005; viene como Docente de aula - Primaria de la |. E.
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SANTO TOMAS DE AQUINO - I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO del municipio de

GUARNE, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GHuudea iy

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién

e

NOMBRE FIRMA N~o FECHA
"o | Mecame it A 3] 1/
e 114/ V!
i Dy Sl b P32
"R | Mctesionst Adminitato Motle L (L eas T 73-1-24
Proyecté: (zla]:itlj:riadtr:;?;lﬁ:zaa Rincén ‘///ecu oéo/ 0.“/ eeccr z‘ 23/12/202?_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento )(Io encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
COSPINARI 3del
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Radicado: D 2020070003416
Fecha: 23/12,2020

et [ e

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios fos docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.51.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad YAMILE RUIZ, con cédula de ciudadania numero
43806245, Docente de aula - Primaria, en la I. E. MARIA AUXILIADORA - |. E. MARIA
AUXILIADORA del municipio de CIUDAD BOLIVAR, poblacién mayoritaria; radicé su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucién
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de CIUDAD BOLIVAR en |. E. SAN JOSE DEL CITARA -C. E. R.
PEDRO ANTONIO RESTREPO, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
CHAVERRA HENAO JAVIER FERNANDO con cédula de ciudadania 98707207 para el
municipio de CIUDAD BOLIVAR en |. E. SAN JOSE DEL CITARA - C. E. R. PEDRO
ANTONIO RESTREPO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a YAMILE RUIZ, con cédula
de ciudadania 43806245, vinculado(a) en Propiedad como Docente de aula - Primaria para
la . E. MARIA AUXILIADORA - C. E. R. PEDRO ANTONIO RESTREPO del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, en reempiazo de CHAVERRA HENAO JAVIER FERNANDO,
identificado(a) con cédula 98707207, viene como Docente de aula en la I. E. MARIA
AUXILIADORA - |. E. MARIA AUXILIADORA del municipio de CIUDAD BOLIVAR, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en Ila planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CHAVERRA HENAO
JAVIER FERNANDO, con cédula de ciudadania 98707207, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. MARIA AUXILIADORA - |. E. MARIA

AUXILIADORA del municipio de CIUDAD BOLIVAR, en reemplazo de YAMILE RUIZ,
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identificado(a) con cédula 43806245; viene como Docente de aula - Primaria de la I. E.
SAN JOSE DEL CITARA - C. E. R. PEDRO ANTONIO RESTREPO del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el

Certificado de inicio y terminaciéon de labores.

Este certificado se debe radicar a través

del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(b U015

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA e} FECHA |
Reviso: Luz Aida Renddn Berrio

Subsecretaria Administrativa /\/ 25 l/) / }L
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez ' <

Directora Talento Humano MM\A ‘?3/ 1#&??
Reviso: Teresita Aguilar Garcia ‘k\ I\\/\/ b a _

Directora Juridica | erel M‘a (N 1.3 7_/] 2 4
Revisé: | Martha Lucia Cafas Jiménez /K L_ 3 .

Profesional Administrativo }\{ 67// ’ ( (/V\ e ? 517 g ?_/

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon ﬂ V 23/12/2020

Auxiliar Administrativo 10&/‘“& L )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehto y lo encontramos ajustado a las normas vy,

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

COSPINARI
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Radlcado D 20200700034]7

S

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcidn de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 24.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcion y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020. la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad BIBIAN PATRICIA ALVAREZ ARIAS, con cédula
de ciudadania numero 43845094, Docente de aula - Primaria, en la C. E. R. MORELIA -
C.E.R. LA ARBOLEDA del municipio de CONCORDIA, poblacion mayoritaria; radico su
solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos en la resolucion
202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje para la plaza
ofertada en el municipio de CONCORDIA en C. E. R. LAS ANIMAS - C. E. R. EL PINAL,
como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
RESTREPO PALACIO CAROLINA con cédula de ciudadania 1038770346 para el municipio
de CONCORDIAen C. E. R. LAS ANIMAS - C. E. R. EL PINAL.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BIBIAN PATRICIA
ALVAREZ ARIAS, con cédula de ciudadania 43845094, vinculado(a) en Propiedad como
Docente de aula - Primaria para la C. E. R. MORELIA - C. E. R. EL PINAL del municipio de
CONCORDIA, en reemplazo de RESTREPO PALACIO CAROLINA, identificado(a) con
cédula 1038770346, viene como Docente de aula en la C. E. R. MORELIA - CER. LA
ARBOLEDA del municipio de CONCORDIA, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a RESTREPO PALACIO
CAROLINA, con cédula de ciudadania 1038770346, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la C. E. R. MORELIA - CEE.R. LA ARBOLEDA del
municipio de CONCORDIA, en reemplazo de BIBIAN PATRICIA ALVAREZ ARIAS,
identificado(a) con cédula 43845094, viene como Docente de aula - Primariade la C. E. R.
LAS ANIMAS - C. E. R. EL PINAL de! municipio de CONCORDIA, poblaciéon mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
ALEXANDRA PELAEZ BO‘YI\E/R:JL)\/\

Secretaria de Educacion

[ NOMBRE FIRMA AA FECHA ;
Revisé: | Luz Aida Rendon Berrio ‘)J / )3 ’ IZ / }/(/\
Subsecretaria Administrativa ., = o
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez P, /
Directora Talento Humano { f IM d , / A’; 17 W
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia l: _' ’ ~ [ b DY y X
Directora Juridica 13 ,\L ] b LI/ LB 7_11 2_" }0)/0
Revisé. | Martha Lucia Canas Jiménez /Z P T '
Profesional Administrativo ,\{W ) L (" h v J 23 1 D
Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincon j/ 0 23/12/2020
Auxiliar Administrativo uuaéa D pteet .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefto y lo encontramos ajustado a las normas y|
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2020070003418
Fecha: 23/12/2020 et

e

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes.
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

E! Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia vy
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.45.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracién para la asignacion, adopté los
criterios para inscripcion y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacién de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serda comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad MARCIA PAULINA CASTANEDA YEPES, con
cédula de ciudadania numero 43689354, Docente de aula - Primaria, en la |. E. PBRO.
LUIS RODOLFO GOMEZ - E U MERCEDES SANIN CANO del municipio de EL
SANTUARIO, poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en la resolucidon 202006113622 del 15 de octubre de 2020 vy
obteniendo el mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de EL RETIRO en
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO - C. E. R. DON
DIEGO, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
HOLGUIN ORTIZ XIMENA con cédula de ciudadania 1035418857 para el municipio de EL
RETIRO en INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO -
C. E. R. DON DIEGO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARCIA PAULINA
CASTANEDA YEPES, con cédula de ciudadania 43689354, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ - C. E. R.
DON DIEGO del municipio de EL RETIRO, en reemplazo de HOLGUIN ORTIZ XIMENA,
identificado(a) con cédula 1035418857, viene como Docente de aula en la |I. E. PBRO. LUIS
RODOLFO GOMEZ - E U MERCEDES SANIN CANO del municipio de EL RETIRO,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a HOLGUIN ORTIZ
XIMENA, con cédula de ciudadania 1035418857, vinculado(a) en provisionalidad como
Docente de aula - Primaria para la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ - E U

2de3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

.MERCEDES SANIN CANO del municipio de EL RETIRO, en reemplazo de MARCIA

PAULINA CASTANEDA YEPES, identificado(a) con cédula 43689354; viene como Docente

de aula - Primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA

RESTREPO - C. E. R. DON DIEGO del municipio de EL RETIRO, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

| NOMBRE FIRMA A FECHA
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio N 02 ﬁ( }) D\
Subsecretaria Administrativa R /
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez
Directora Talento Humano { / | / Wﬁ%my
Revis¢: | Teresita Aguilar Garcia -[I C 1 ,,-{—":l (\ © l (9 “Y_ A _
Directora Juridica Qe g AP 23 4%____17010
Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez % (/ ' .
Profesional Administrativo MA’ [ . LV\ #7 j 2’)"12' PR
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincén ﬁ 9 23/12/2020
Auxiliar Administrativo Woéa Y2 ﬂ .
-| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentb y lo encontramos ajustado a las normas vy
| disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003419
Fecha: 23/12/2020

e R

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procgdimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fij6 la valoraciéon para la asignacion, adoptd los
criterios para inscripcién y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resoluciéon 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios

vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptaciéon del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad OFELIA INES MARTINEZ ROLDAN, con cédula de
ciudadania numero 21447902, Docente de aula - Tecnologia de Informatica, en la | E
FRANCISCO CESAR - LICEO DE ALTAMIRA del municipio de BETULIA, poblacion
mayoritaria; radico su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos establecidos
en la resolucién 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el mayor puntaje
para la plaza ofertada en el municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS en {.E.R. EL
TAMBO - I.E.R.EL TAMBO, como Docente de aula - Tecnologia de Informatica.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
CHAVERRA MARIN LUZ DARY con cédula de ciudadania 21863855 para la | E LOS
ANGELES - C.E.R. SAN ISIDRO del municipio de ANGELOPOLIS; en reemplazo de
MARTA MARGARITA GOMEZ QUINTERO, identificado(a) con cédula 21863855, quien
renuncio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a OFELIA INES MARTINEZ
ROLDAN, con cédula de ciudadania 21447902, vinculado(a) en Propiedad como Docente
de aula - Tecnologia de Informatica para la LE.R. EL TAMBO - |.LE.R.EL TAMBO del
municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, en reemplazo de CHAVERRA MARIN LUZ
DARY, identificado(a) con cédula 21863855, viene como Docente de aula en la | E
FRANCISCO CESAR - LICEO DE ALTAMIRA del municipio de BETULIA, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CHAVERRA MARIN LUZ
DARY, con cédula de ciudadania 21863855, vinculado(a) en provisionalidad como Docente
aula - Primaria para la | E LOS ANGELES - C.E.R. SAN ISIDRO del municipio de
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ANGELOPOLIS, en

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

reemplazo de MARTA MARGARITA GOMEZ QUINTERO,

identificado(a) con cédula 21863855; viene como Docente de aula - Tecnologia de
Informatica de la |.E.R. EL TAMBO - |.E.R.EL TAMBO del municipio de SAN PEDRO DE

LOS MILAGROS, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas

de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(s iy 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

COSPINARI

NOMBRE FIRMA ~ FECHA
Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ,D

Subsecretaria Administrativa (X: 25 / /2_ { %
Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez Y 7

Directora Talento Humano { '),I{AI ﬂd | / _% 7/ i 7
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia V'F v i VAe l b S %

Directora Juridica Q/( 10 © N i\ W 12 A)‘,}Om
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez L Mﬂ L [ I - j . 73 .

Profesional Administrativo I\ ‘ W A l 212~ LL

Proyectd: | Claudia Patricia Ospina Rincén / 22/12/2020

Auxiliar Administrativo 2 u.,a&a@/ swo K ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento’y lo encontramos ajustado a las normas vy|

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. _
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COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070003420
Fecha: 23/12/2020

e R

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcién de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.51.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacién, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decisién en el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocod el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
0 como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizarda mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad LAURA ESTELLA JIMENEZ DURANGO, con
cédula de ciudadania numero 43341844, Docente de aula - Primaria, en la |. E. EL
TABLAZO - INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TABLAZO del municipio de BARBOSA,
poblacién mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de SAN VICENTE FERRER en |.E.R.
SANTA RITA - C. E. R. GUAMITO, como Docente de aula - Docente de aula - Primaria.

En consecuencia de [o anterior, se hace necesario trasladar a Docente Provisional
CORRALES CASTANEDA BEATRIZ ELENA con cédula de ciudadania 43464155 para el
municipio de SAN VICENTE FERRER en |.E.R. SANTA RITA - C. E. R. GUAMITO.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LAURA ESTELLA
JIMENEZ DURANGO, con cédula de ciudadania 43341844, vinculado(a) en Propiedad
como Docente de aula - Primaria para la I. E. EL TABLAZO - C. E. R. GUAMITO de!
municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de CORRALES CASTANEDA
BEATRIZ ELENA, identificado(a) con cédula 43464155, viene como Docente de aula en la |.
E. EL TABLAZO - INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TABLAZO del municipio de SAN
VICENTE FERRER, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CORRALES CASTANEDA
BEATRIZ ELENA, con cédula de ciudadania 43464155, vinculado(a) en provisionalidad
como Docente de aula - Primaria para la |. E. EL TABLAZO - INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL TABLAZO del municipio de SAN VICENTE FERRER, en reemplazo de LAURA
ESTELLA JIMENEZ DURANGO, identificado(a) con cédula 43341844; viene como Docente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de aula - Primaria de la |.E.R. SANTA RITA - C. E. R. GUAMITO del municipio de SAN
VICENTE FERRER, poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Yo ding g %
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

| NOMBRE FIRMA . FECHA ]
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio })2/9\
Subsecretaria Administrativa _ 25 i
Revis6: | Maria Marcela Mejia Pelaez {
Directora Talento Humano (ﬂ[l ( v | / 47;/4@’
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia N - 'Vo_(__b I'S e , 6 s %_’ .
Directora Juridica 1 (e AL 2 _/}2_)'0)/‘
Reviso: | Martha Lucia Cafias Jiménez M A G q.
7 o)~
Profesional Administrativo N(W i L (ree J 23 2 %D
Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon 9%/ ; 0 ’Q 23/12/2020
Auxiliar Administrativo car el [ - N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma. ]
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DECRETO

Radicado: D 2020070003421
Fecha: 23/12/2020
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la Constitucion
Politica, la Ley y la Ordenanza 19 de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 7° del articulo 300 de la Constitucién Politica establece que
corresponde a la Asamblea: “Determinar la estructura de la Administracién
Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion
correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la
formacion de sociedades de economia mixta”.

2. Que como consecuencia de la Sentencia del Consejo de Estado del 21 de junio de
2018 dentro del proceso radicado 2006-93419-01, se present6 ante la Asamblea
Departamental el proyecto de Ordenanza que dio lugar a la Ordenanza 19 de 2020.

3. Que mediante la Ordenanza 19 de 2020, se creé la “Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia” como una Empresa Industrial y Comercial del Estado y en el articulo
27 de la Ordenanza 19 de 2020, faculté al Gobernador del departamento de
Antioquia para ajustar la estructura organica de la Secretaria de Hacienda como
efecto de la escisién de la Unidad Administrativa Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, hasta el 31 de diciembre de 2020.

4. Que para el ejercicio de las facultades otorgadas se adelantaron los analisis técnicos
para el ajuste de la estructura administrativa de la Secretaria de Hacienda adoptada
mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020.

5. Que como consecuencia de la creacién de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia como Empresa Industrial y Comercial del Estado, se hace necesario
realizar los ajustes en la estructura administrativa de la Secretaria de Hacienda.




DECRETO HOJA 2

‘POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que en virtud de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Suprimase de la estructura organica del nivel central de la Gobernacion de
Antioquia, la Dependencia “FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

Articulo 2°. Modificase el numeral 7° del articulo 93 del decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, el cual quedara asi:

“Articulo 93°. Estructura de la Administracion Publica Departamental,
estara conformada asi:

(..)
7. SECRETARIA DE HACIENDA

7.1 Subsecretaria Financiera
7.1.1 Direccién Presupuesto
7.1.2 Direccién Contabilidad
7.2 Subsecretaria Tesoreria
7.3 Subsecretaria Ingresos

(..)

Articulo 3°. Modificase el paragrafo 1 del articulo 93 del Decreto Ordenanzal
2020070002567 de noviembre 5 de 2020, el cual quedara asi:

“Paragrafo 1°. Considerando las caracteristicas e impacto de las siguientes
entidades descentralizadas, su relacionamiento seréa directamente gestionado por
el despacho del Gobernador:

1. Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA
2. Sociedad Television de Antioquia Limitada — Teleantioquia

3. Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia. “

Articulo 4°. Modificase el articulo 155 del Decreto Ordenanzal 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, el cual quedara asi:

“Articulo 155°. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DESPACHO DEL
SECRETARIO

SUBSECRETARA
INGRESOS

suBSECRETARIA SUBSECRETARIA
FINANCIERA TESORERIA

B el

DIRECCION DIRECCION
PRESUPLESTO conTaBLIDAD

SUBSECRETARIA FINANCIERA

Elaborar el marco fiscal de mediano plazo, el marco de gasto de mediano plazo y los
demas instrumentos fiscales y financieros, con el fin de determinar la disponibilidad
de los recursos econémicos, presupuestales y financieros para el financiamiento del
Plan de Desarrollo Departamental.

Formular y ejecutar politicas, planes y lineamientos para la consecucion y asignacion
de recursos financieros del departamento.

Coordinar la elaboracion de estudios y analisis para determinar la situacion
economica, financiera y el impacto en las finanzas del departamento por cambios
normativos en la materia.

Garantizar la evaluacion de la estructura del endeudamiento publico para la toma de
decisiones en reprogramacion, reestructuracion, renegociacion, refinanciacion y
reconversion de la deuda

. Actualizar las politicas y procedimientos de acuerdo con la normatividad tributaria y

contable vigente.

Coordinar la elaboracién y consolidacion de los estados financieros para evidenciar
la situacion financiera, econémica y patrimonial de la entidad.

Coordinar la elaboracion, ejecucion y control del Plan Anual de Caja (PAC)
propendiendo por una eficiente gestion financiera del departamento.

Liderar las acciones para planificar, programar, preparar y elaborar el presupuesto
anual de rentas e ingresos y de gastos e inversiones, asi como sus disposiciones
generales y el plan financiero del departamento.

Gestionar la formulacion de politicas, planes y programas que garanticen una
adecuada administracion, seguimiento y control de los fondos cuenta o fondos de
inversién que se creen en el departamento.

10. Definir, ejecutar y coordinar las politicas en materia fiscal, de empréstitos y crédito

publico, préstamos, fuentes externas de financiacion de recursos de la banca
multilateral, extranjera y nacional.

11. Coordinar la implementacion y operacion del pilar de Hacienda y Finanzas Publicas

y la generacion de politicas de buenas practicas contables y presupuestales,
conforme a los lineamientos del Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacion de
Antioquia.

DIRECCION PRESUPUESTO

1. Elaborar el presupuesto general de ingresos y gastos del departamento y realizar las

modificaciones presupuestales que se requieran para su correcta ejecucion.
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Coordinar y vigilar la inclusion de los programas que deben formar parte del proyecto
de presupuesto y del presupuesto definitivo.

Adoptar y mantener actualizado el Estatuto Organico del Presupuesto Departamental.
Realizar seguimiento a la ejecucion del Presupuesto General del Departamento y
suministrar informacion sobre el estado del mismo.

Expedir las disponibilidades presupuestales y los registros presupuestales que
garanticen el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el ordenador del gasto.
Orientar y controlar la formulacién y ejecucion de los presupuestos de las entidades
descentralizadas que administren recursos publicos departamentales.

Constituir los fondos presupuestales y mantener actualizada la informacién sobre los
fondos creados.

Programar y controlar las regulaciones del sistema presupuestal aprobadas por el
Consejo Departamental de Politica Fiscal — CODFIS.

Prestar asesoria y asistencia técnica a los diferentes organismos de la Gobernacion,
a las entidades descentralizadas y los municipios del Departamento en materia
presupuestal.

DIRECCION CONTABILIDAD

N

Dirigir y coordinar el registro de las operaciones contables para elaborar los estados
financieros, de conformidad con las normas establecidas.

Realizar la causacion, conciliacion y depuracion de las operaciones contables.
Elaborar y presentar los estados contables y financieros consolidados, de
conformidad con los requisitos y plazos previstos.

Procesar y presentar los informes contables a los organismos de control y demas
entidades, conforme a las disposiciones establecidas y en los periodos
correspondientes.

Diseriar e implementar los procedimientos contables y tributarios, garantizando la
aplicacién de la normatividad vigente.

Prestar asesoria y asistencia técnica a los diferentes organismos de la gobernacioén,
a las entidades descentralizadas y los municipios del departamento en materia
contable.

SUBSECRETARIA TESORERIA

Gestionar el adecuado seguimiento al Plan Anualizado de Caja - PAC, para efectuar
la programacion oportuna de los pagos.

Garantizar la programacion y el pago oportuno de las obligaciones a cargo del
departamento y velar por el cumplimiento eficiente de los compromisos fiscales.
Adelantar las acciones necesarias para realizar el cobro coactivo y de jurisdiccion
coactiva con el fin de recaudar los recursos a favor del departamento.

Coordinar las operaciones financieras necesarias para invertir los excedentes de
liquidez, con sujecion a las disposiciones legales vigentes y en consideracion a la
programacion de compromisos.
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5. Administrar y controlar las cuentas y fondos donde se manejen recursos del
departamento.

6. Recibir los aportes y auxilios nacionales o de cualquier otra clase que corresponda al
departamento y los que por delegacion a juicio del gobierno departamental sea
oportuno recibir.

7. Prestar asesoria y asistencia técnica a los diferentes organismos de la administracion
departamental, a las entidades descentralizadas y los municipios del departamento
en el manejo de la Tesoreria.

8. Gestionar la formulacién de politicas bancarias y buenas practicas de tesoreria para
la adecuada implementacion del pilar de Hacienda y Finanzas Publicas, conforme a
los lineamientos del Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacion de Antioquia.

SUBSECRETARIA INGRESOS

1. Formular, implementar y revisar el Estatuto de Rentas para el Departamento de
Antioquia, con el fin de establecer los ingresos, rentas y demas recursos financieros
establecidos en la normatividad vigente.

2. Definir los lineamientos y procedimientos relacionados con la liquidacién y gestion del
recaudo de los tributos y las rentas a favor del departamento.

3. Dirigir las acciones para gestionar el cobro y asegurar el recaudo de los ingresos
tributarios y no tributarios del departamento.

4. Analizar las tendencias econdmicas, juridicas, normativas y sociales de caracter
nacional y regional, para formular estrategias que permitan el incremento de los
ingresos tributarios, no tributarios y otros ingresos, generando una cultura tributaria.

5. Disenar estrategias o programas para aumentar el recaudo de los tributos
departamentales a partir de acciones que contrarresten la evasion, adulteracion,
elusion, falsificacion y contrabando de productos generadores de tributos.

6. Formulary ejecutar las acciones necesarias para la fiscalizacion sobre los tributos y

la inspeccion, vigilancia y control a las rentas administradas por el departamento.

7. Aplicar el procedimiento tributario establecido en el Estatuto de Rentas
Departamentales y el Estatuto Tributario Nacional segun sea el caso.

8. Suministrar informacién a la Secretaria de Seguridad y Justicia para la coordinacion
de acciones que permitan la incautaciéon y/o aprehensién, decomiso,
desnaturalizacion o destruccion de productos donde se presuma la contravencion a
las rentas del departamento y adelantar las gestiones que permitan formalizar las
actuaciones en vigilancia de las rentas departamentales.

79. Desarrollar las actuaciones administrativas de caracter sancionatorio de los

Regimenes de Monopolios y el Régimen de Impuesto al Consumo.
10. Verificar y actualizar permanentemente la base de datos de contribuyentes
responsables del pago de tributos a favor del departamento.

Articulo 5°. Vigencia y derogatoria. E! presente decreto con fuerza de ordenanza rige
a partir de su publicacion y deroga las disposiciones que le sea contrarias en especial el
paragrafo del articulo 6° de la Ordenanza 12 de 2008, los articulos 24° y 25° del Decreto
Ordenanzal 2575 de 2008, los articulos 13° y 14° de la Ordenanza 8 de 2013 y el
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paragrafo del articulo 186 del Decreto Ordenanzal 2020070002567 de noviembre de
2020.

Paragrafo transitorio. Hasta tanto entre en operacion la Empresa Industrial y Comercial
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, ésta continuara siendo parte de la
Secretaria de Hacienda.

La nueva estructura de la Secretaria de Hacienda comenzara a regir a partir de la
implementacion de la estructura de la Gobernacién de Antioquia, conforme el articulo

185° del Decreto Ordenanzal 2020070002567 de noviembre de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA PATRICIA HES MESA (&Q
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